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Tema meseca:
Kje iS¢emo zaposlitev?

Najbolj ustaljen in pogost nacin iskanja zaposlitve je, da se prijavimo na objavljeno
prosto delovno mesto. Delodajalci lahko objavljajo prosta delovna mesta na http://
www.ess.gov.si/. Na tej povezavi najdete objavljena prosta delovna mesta tistih delo-
dajalcey, ki zelijo objavo Zavoda RS za zaposlovanje (ZRSZ), ter tistih delodajalcev, ki
morajo po zakonu prosto delovno mesto objaviti pri ZRSZ. Za tako objavljena prosta
delovna mesta lahko delodajalec dobi 80 ali vec vlog. Pregled vlog in Zivljenjepisov,
povabila na zaposlitveni razgovor, casovna uskladitev za razgovor in izbira pravega
kandidata vzamejo delodajalcu veliko ¢asa. Ker je to zanj dolgotrajen proces in je po-
gojen tudi s stroski, se takSnemu nacinu objav prostih delovnih mest delodajalci izog-
nejo, Ce se le da.

Zaposlitvene oglase najdete tudi pri zaposlitvenih agencijah, ki vam obic¢ajno omogo-
Cajo vpis v bazo iskalcev zaposlitve in vam s svetovanjem pomagajo pri iskanju zaposli-
tve. Agencije lahko za delodajalce naredijo izbor kandidatov in najprimernejse napoti-
jo na razgovor. Takrat se oseba obicajno zaposli direktno pri delodajalcu. Lahko pa
agencija sklene pogodbo o delovnem razmerju z vami in vas posreduje naroc¢niku -
delodajalcu.

Podjetja objavljajo prosta delovna mesta na svojih spletnih straneh. Pri teh objavah
so obicajno zelo nazorno opisani pogoji za zasedbo prostega delovnega mesta, kaj se
od kandidata pri¢akuje in kaj vam nudijo. Pri pisanju spremnega pisma in Zivljenjepisa
si pomagamo s temi podatki.

Objave o prostih delovnih mestih najdemo tudi v ¢asopisih v oglasih o prostih delov-
nih mestih, na spletnih zaposlitvenih portalih, na razlicnih oglasnih deskah, oglase
lahko najdete v izloZzbah, na oknih, vratih in javnih poslovnih prostorih podjetij.

Vse to je odprti trg dela. Kako pa deluje skriti trg dela? Ste vedeli, da se priblizno se-
demdeset odstotkov vseh prostih delovnih mest polni s pomocjo (neposrednih in
posrednih) napotitev in ne preko objav o prostem delovhem mestu? Obstaja vec raz-
logov za takSno delovanje trga dela. Kljucen razlog je predvsem ta, da se veliko delo-
dajalcev pri iskanju kadra zanaSa na preverjena sporocila. Poleg tega dobijo deloda-
jalci dovolj ponudb za delo Ze brez objave prostega delovnega mesta.

V bistvu pa delodajalec iS¢e osebo, ki proaktivna in samoiniciativna s svojim pristo-
pom pokaze energijo, pogum, podjetnost. Prav tako si delodajalci Zelijo izbirati med
kandidati, ki poznajo njihovo podjetje, poznajo njihovo vizijo in vedo, s katerimi zna-
nji in izkusnjami bi bili uspesni na delovhem mestu. Predvsem jih pa preprica kandi-
dat, ki ve, kak$en bo njegov doprinos podjetju. Ce vam uspe pristopiti na tak nacin,
imate veliko moZnosti, da vas opazijo.

MrezZenje je klju€nega pomena pri vzpostavljanju stikov z bodocimi delodajalci. Tudi s
pisanjem bloga si lahko ustvarimo odlicno odsko¢no desko za vstop na trg dela. Vec o
tem pa v enem od naslednjih mesecnikov.

Nekaj povezav, kjer delodajalci objavljajo prosta delovna mesta:

http://www.ess.gov.si/iskalci zaposlitve/prosta_delovna mesta

https://www.mojazaposlitev.si/

https://www.mojedelo.com/

https://si.trenkwalder.com/

https://kc.um.si
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UTRINKI Z DOGODKOV

vosciLo

Karierni center Univerze v Mariboru vam Zeli prijeten prazni¢ni december

in da v letu 2017 izkoristite priloZnosti ter najdete spodbude,

ki vas bodo pripeljale do zZelenih ciljev.

Vera, Mojca in Matej

NASVET MESECA

Pri iskanju zaposlitve se posvetujte s tistimi, ki so na Zelenem podrocju Ze zaposleni.
Omogocijo vam lahko povsem drug vpogled na doloceno delovno mesto in podajo
pomembne dodatne informacije, ki jih lahko uporabite ne le pri iskanju zaposlitve,

temvec tudi pri ponudbi, prijavi ali na zaposlitvenem intervjuju.

AKTUALNO:

V mesecu decembru 2016 bomo v Kariernem centru UM izvedl|i ve¢ kot 20

dogodkov s podrocja karierne orientacije, zato predlagamo, da si jih

ogledate na povezavi: https://kc.um.si/dogodki/aktualni/ Ne zamudite v naslednji stevilki:

Zaposlitveni razgovor—predlagamo, da se ustrezno pripravite.

Nekaj aktualnih in zanimivih je Ze objavljenih, ostale pa bomo Se objavili. Za udele-
Zbo je potrebna predhodna prijava, zato ne odlasajte in si oglejte nase aktualne do-

godke.
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