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Kot ena od treh izbrank razpisa Kariernega Centra Univerze v Mariboru, sem se, skupaj
z Nino Silovinac, $tudentko Fakultete za Naravoslovje in matematiko, in Petro Vrba-
nec, studentko Fakultete za elektrotehniko in racunalnistvo, dne 4.5 udelezila do-
godka Female Talent @ECB Open Day. Gre za vsakoletni dogodek, ki ga organizira
Evropska centralna banka (ECB) z namenom, da v svoje vrste povabi ¢im vec¢ nadar-
jenih Studentk tehnicnih Studijev.

Po tem, ko je Eva Murciano, HR menedzerka, uradno pozdravila vseh 70 udelezenk
dogodka FemaleTalent@ECB Open Day, je Sef oddelka Service office, Michael Diemer
imel uvodni govor, katerega rdeca nit je bila pomembnost mrezenja. Jasno je, da ima-
jo Facebook, LinkedIn in ostala druzabna omreZja dandanes velik vpliv na nasa Zivlje-
nja. So orodja preko katerih komuniciramo, spoznavamo nove ljudi, ohranjamo stara
znanstva, prav tako pa tudi omogoc¢amo drugim ljudem vpogled v svojo zasebnost. Ker
se pogosto zgodi, da si bodoci delodajalec pred zacetkom razgovora pogleda kandida-
tov profil, je g. Diemer poudaril, naj bomo pri uporabi teh omrezjih zelo previdni. Zau-
pal nam je tudi, da ECB teZi k zaposlovanju ljudi iz razli¢nih strok, ter nas pozval, naj
ponujeno priloZznost izkoristimo za spoznavanje novih ljudi.

Dogodek se je nato nadaljeval s sprosceno razpravo med Sestimi zaposlenimi na ECB,
katera je obsegala naslednje oporne tocke: priloznosti, nac¢rtovanje kariere, vir inspira-
cije, mrezenje ter vsezivljenjsko ucenje. Vsaka izmed udelezenk pogovora nam je na

kratko opisala potek svoje karierne poti pred in po prihodu na ECB. Bile so si enotne
o tem, da ECB ni tipi¢na ustanova javnega sektorja. Za zaposlene je na vseh podro-
¢jih, tj. na podrocju financ, zdravja in delovnih razmer, zelo dobro poskrbljeno, prav
tako pa ECB nagrajuje in spodbuja k vseZivljenjskemu izobrazevanju.

Po koncani razpravi je bil ¢as za kosilo in za mrezenje, kjer smo priSle v ospredje
Studentke. Vsaka izmed nas je imela priloznost, da se na treh razlicnih podrocjih
predstavi usluzbencem ECB in s tem naveZze pomembne stike za prihodnost. Zelo
zanimivo je bilo na oddelku, ki se ukvarja z analizo in oblikovanjem Evro bankovcev.
Se posebej me je navdusilo dejstvo, da tudi na tem oddelku i$¢ejo mlade zenske s
tehni¢no izobrazbo, kajti sodelovati z ekipo, ki se ukvarja z nadgradnjo izgleda in
varnosti Evro bankovcev, bi po mojem mnenju bila izjemna karierna izkusnja. Poleg
zgoraj omenjenih oddelkov, ima ECB zelo razsirjen oddelek racunalnistva in oddelek

administracije.

V nadaljevanju dogodka, je Hetty Brand-Boswijk, vodja Erasmus centra za Zenske v
Rotterdamski Soli za management, imela stimulativno predavanje o kariernih odlo-
Citvah in samozavesti. Rdeca nit predavanja je bila avtenti¢nost. Poudarila je, kako
pomembno je, da postanemo to kar sami Zelimo in ne to kar druzba pri¢akuje od
nas, kajti Zivljenje je prekratko, da bi vztrajali v sluzbi, v odlocitvah, ki nas ne osre-
cujejo.

Karierne moznosti na ECB

Cisto na koncu smo imeli predstavitev kariernih moznosti na ECB. Traineeship pro-
gram in Graduate program sta karierna programa, ki ju ponuja ECB in sta namenje-
na vsem iz drzav EU, ki so pred kratkim zakljucili kak Studijski program. Minimalne
zahteve za prijavo so zakljuc¢en Studij na prvi bolonjski stopnji, drzavljanstvo EU in
dobro znanje angleskega jezika.

Vec informacij pa lahko najdete na tej spletni strani http://www.ecb.europa.eu/

careers.

Tina Bele Zelenko, studentka Fakultete za naravoslovje in matematiko
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ZANIMIVOSTI

Obicaj izrezovanja buc izhaja iz irske legende o kovacu Jaku, ki je pretental vraga

tako, da mu je ponudil svojo duso v zameno za pijaco. Vrag mu je ustregel in se je
spremenil v kovanec, s katerim bi kovac placal pijaco. Ta je kovanec vtaknil v Zep,
kjer je imel kriz, zaradi katerega se vrag ni mogel spremeniti nazaj. Ko je vrag Jaku
obljubil, da 10 let ne bo izterjal njegove duse, ga je izvlekel iz Zepa. Po desetih letih
je vraga ponovno prevaral tako, da ga je zaprosil, naj mu da jabolko iz stebla, a v
trenutku, ko se je vrag spremenil v steblo z jabolkom, je nanj narisal kriz. Vrag se
ponovno ni mogel spremeniti nazaj. Ko je Jaka umrl, zaradi svojega greSnega Zivlje-
nja ni bil sprejet v Raj in je Sel do vraga, ce ga vzame on. Vendar ga je ta spomnil na
obljubo in ga ni hotel vzeti, ter mu dejal, naj gre tja, od koder je prisel. Bilo je tem-
no kot v rogu in Jaka je prosil vraga za lu¢, da bo laZje nasel pot nazaj. Preden je
vrag zaloputnil vrata, mu je vrgel ogorek iz dna pekla. Jaka ga je polozil v buco, ki je
bila Ze votla, saj jo je na poti jedel. Tako je Jaka obsojen na vecno romanje, saj ne
more ne v nebesa, ne v pekel. Vse kar ima, je svetilka iz buce, ki mu v temi osvetlju-

je pot.

NASVET MESECA

Izkoristite in se registrirajte v e-Karierno trZznico Kariernega centra
UM, ki je na https://kc.um.si/. V kolikor Zelite vec informacij o tem,

kako napisati in oblikovati svojo pisno predstavitev, se narocite na in-

dividualno karierno svetovanje na: karierni.center@um.si.

AKTUALNO

V mesecu oktobru 2017 bomo v Kariernem centru UM izvedl|i ve¢ dogodkov s podro-
¢ja karierne orientacije, zato predlagamo, da si jih ogledate na povezavi: https://
kc.um.si/dogodki/aktualni/ .

Nekaj aktualnih in zanimivih je Ze objavljenih, ostale bomo $e objavili. Za udelezbo je
potrebna predhodna prijava, zato nas spremljanje na nasi spletni strani.

Veselimo se snidenja z vami.

Ne zamudite v nasledniji stevilki:

Prostovoljstvo in dobrodelnost

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, - EVROPSKA UNLIA
ZNANOST IN SPORT SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRINODNOST
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