
Ponudba za delo in 
življenjepis 



Zaposlitev nekoč in danes 
Nekoč Danes 

En delodajalec Več delodajalcev 

Doživljenjska zaposlitev Veliko zaposlitev 

8 – urni delovnik Fleksibilen delovnik 

Zaposlitev za nedoločen čas Nove oblike zaposlitve 

Plačilo zaradi staža in “statusa” Plačilo zaradi učinka 

Napredovanje znotraj podjetja Napredovanje k drugemu delodajalcu 

Šolanje za en poklic Vseživljenjsko izobraževanje 

Državna zaščita in intervencija Osebna odgovornost 



Svet se je spremenil… 



Vrednost je postala neotipljiva 



Delo nekoč in danes 

NEKOČ DANES (je zdaj) 

1 poklic / življenje Več poklicev / življenje 

Malo zaposlitev / življenje Veliko zaposlitev / življenje 

“Delaj, kar ti naročim!”  “Uredi tole, jaz ne znam.” 

Poslušnost Dodana vrednost 

Fizično delo Mentalno & emocionalno delo 

Rutina Kreativnost 



Prihodnost trga dela 

Današnji 20-letnik bo imel 7 zaposlitev, preden bo 
star 30 let. 
 
Avtomatizacija & globalizacija 
 
50% znanja, ki ga pridobiš v 1. letniku faksa, je do 3. 
letnika zastarelo. 
 
2030: bo 50% delovne sile freelancerjev. 
 
 



Veščine za trg dela prihodnosti 

(2020) 





Delo dobro, življenje dobro 

Delo 

Odnosi 

Finance 

Smisel 
življenja 

Zdravje 



Zakaj sploh zaposlovanje? 

Cilj podjetja = DOBIČEK 
 

Zato podjetja iščejo zaposlene,  
ki prinašajo dobiček: 

 
  

 

Neposredno Posredno 

Prodaja, novi posli Izdelava kvalitetnih izdelkov 
(proizvodnja) 

Nizki stroški (nabava, 
računovodstvo) 

Ustvarjanje možnosti za dobro 
poslovanje 

... 



Donosen zaposleni ustvari vsaj  
3x več kot zasluži 

Potrebno je razumeti, da nas podjetje zaposli, ker mu 
pomagamo dosegati njegove CILJE ...  

... ti pa so vedno tesno povezani z dobičkom.  



Kaj zanima delodajalca? 

Kaj pridobim, če zaposlim to osebo?  

Ali mi lahko pomaga:  

• Dvigniti prodajo? 

• Zagotoviti gladek potek proizvodnje? 

• Znižati stroške surovin? 

• Izvesti projekte v roku? 

• ... 

• ZASLUŽITI? 



Edini radio, ki ga poslušamo vsi 

Pameten iskalec dela to izkoristi.  

 

Svojo zaposlitev predstavi  

kot korist (zaslužek) za delodajalca.  



Iskanje zaposlitve je prodaja 

Delodajalec = ena od potencialnih strank 

Iskalec = prodajalec 

Iskanje = FULL TIME JOB 

 

Dober prodajalec preuči svojo stranko in ji 
ponudi tisto, kar potrebuje.  

 

Rešuje strankin PROBLEM. 



Osebni poslovni model 



Reality check #2 

 

Samo 20 – 25% 

vseh prostih del 

bo javno objavljenih! 



Kako se oblikuje potreba po delu? 



“čakalec” vs. “iskalec” 

ČAKALEC: čaka oglase in 
se prijavlja nanje. Pošilja 
prošnje na slepo in upa, 
da ga bodo izbrali. 

 

• ISKALEC: zaveda se, da je 

večina prostih del skritih, zato 
uporablja pristop prodajalca: ve, 
kaj prodaja; išče in študira 
stranke; kontaktira jih in skuša 
dobiti sestanek.  

 Pasivne metode iskanja 

Zaposlitveni oglasi 

Vpis v baze življenjepisov 

Zavod za zaposlovanje 

Pošiljanje prošenj “na slepo” 

Aktivne metode iskanja 

Mreženje 

Zaposlitveni sejmi 

Multiplicirana prisotnost 

Usmerjeno klicanje delodajalcev 



Pristop: Do dela brez razpisa 

1. Izdelaj popoln karierni profil 

2. Ugotovi, kaj je tvoja storitev. Kaj prodajaš? 

3. Definiraj svoje ciljno delovno mesto 

4. Izdelaj listo 100 podjetij, kjer želiš delati 

5. Razišči potrebe podjetij 

6. Izdelaj pisno predstavitev (CV + spremno pismo 

7. AKCIJA: klic, prijava, mreženje 



Kaj zanima kadrovika / delodajalca? 

Kadrovik / delodajalec vas ocenjuje po 3 kriterijih:  

1)USTREZNOST 

2)STROKOVNA USTREZNOST 

3)KREDIBILNOST 

 

Predvsem pa se sprašuje, ali ne bo storil napake, če 
vas zaposli. Če jo bo, bo imelo podjetje težave, on 

pa sitnosti s šefom ali poslovno izgubo  

 



Življenjepis: 5 obveznih elementov 

1. Kdo sem & kako koristim (max 500 znakov) 

2. Kakšno delo iščem (max 500 znakov) 

3. Delovne izkušnje + uspehi 

4. Izobrazba + uporabna znanja 

5. Kontakt 



Kako koristim & želeno delo 



Kronološki vs. funkcijski CV 



Spremno pismo: 5 obveznih 

elementov 

1. Kdo sem in zakaj vam pišem? 

2. Zakaj sem primeren za želeno/razpisano delo? 

3. Zakaj želim delati ravno za vas? 

4. Napoved naslednjih korakov 

5. Kontakt 



Spremno pismo: primer 



Kako te ocenjujejo na razgovoru? 

Delodajalec te ocenjuje po 3 kriterijih:  

 

• Ustreznost (ali pašeš v firmo?) 

• Strokovna ustreznost (ali imaš prava znanja?) 

• Kredibilnost (ali ti lahko verjamem?) 

 

+ Konsistentnost skozi celoten proces 



4 P-ji iskanja joba 



Iskanje dela je kot avtoštop 



Vaša osebnost šteje! 

Veščine 

Vrednote Interesi 

Vaše idealno 
delo 



Zato ... bodimo morski psi! 



Hvala za pozornost! 


