il

Ponudba za delo in
zivljenjepis

a MojeDelo.co

Izberi prihodnost
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Zaposlitev nekoc in danes

En delodajalec Vec delodajalcev
Dozivljenjska zaposlitev Veliko zaposlitev
8 — urni delovnik Fleksibilen delovnik
Zaposlitev za nedolocen cas Nove oblike zaposlitve
Pladilo zaradi staZa in “statusa’ Pladilo zaradi ucinka
Napredovanje znotraj podjetja Napredovanje k drugemu delodajalcu
Solanje za en poklic Vsezivljenjsko izobrazevanje

Drzavna zascita in intervencija Osebna odgovornost




Svet se je spremenil...

IUSKA DOBA
DOBA KONCEPTOV

INDUSTRIJSKA INFORMACI

DOBA

KMETIJSTVA DOBA

E MojeDelo.:



Vrednost je postala neotipljiva

E MojeDelo



Delo nekoc¢ in danes




Prihodnost trga dela

Danasnji 20-letnik bo imel 7 zaposlitev, preden bo
star 30 let.

Avtomatizacija & globalizacija

50% znanja, ki ga pridobis v 1. letniku faksa, je do 3.
letnika zastarelo.

2030: bo 50% delovne sile freelancerjev.

a MojeDelo



Vescine za trg dela prihodnosti
(2020)

F t w k k' I I 2 2 While all six drivers are important in shaping the landscape in which each skill emerges, the color-coding
u u re or I s and placement here indicate which drivers have particular relevance to the development of each of the skills.
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IR,
Delo dobro, zivljenje dobro H‘A

Zdravje

Delo

Finance

Odnosi

Smisel
zZivljenja



il
Zakaj sploh zaposlovanje? '*

Cilj podjetja = DOBICEK

Zato podjetja isCejo zaposlene,
ki prinasajo dobicek:

Prodaja, novi posli lzdelava kvalitetnih izdelkov
(proizvodnja)

Nizki stroski (nabava,
racunovodstvo)

Ustvarjanje moznosti za dobro
poslovanje

R\ TR [T 1:E T A




HERE
Donosen zaposleni ustvari vsaj ”’fpfa’i
3x vec kot zasluzi

Potreben donos zaposlenega

3000 —
|
|
- Jll o B Bruto pla(‘fa
1000 'lﬁ/
| /,.,., -
| -
| —r 2 2 M Ustva rjeni
o prihodek na
Ustvarjeni delavca
prihodek na
delavca

Potrebno je razumeti, da nas podjetje zaposli, ker mu
pomagamo dosegati njegove CILJE ...
.. ti pa so vedno tesno povezani z dobickom.



Ka] zanima delodajalca?

Kaj pridobim, ¢e zaposlim to osebo?

Ali mi lahko pomaga:

* Dvigniti prodajo?

e Zagotoviti gladek potek proizvodnje?
* Znizati stroske surovin?

* lzvesti projekte v roku?

ZASLUZITI?

E MojeDelo.co



Edini radio, ki ga poslusamo vsi

Pameten iskalec dela to izkoristi.

Svojo zaposlitev predstavi
kot korist (zasluzek) za delodajalca.

ﬂ MojeDelo.c



Iskanje zaposlitve je prodaja

Delodajalec = ena od potencialnih strank
skalec = prodajalec
skanje = FULL TIME JOB

Dober prodajalec preuci svojo stranko in ji
ponudi tisto, kar potrebuje.

Resuje strankin PROBLEM.

a MojeDelo



Osebni poslovni model

E MojeDelo.co



Reality check #2

ﬂ MojeDelo.

Samo 20— 25%
vseh prostih del



Kako se oblikuje potreba po delu?

ﬂ MojeDelo



Pasivhe metode VS.

CAKALEC: ¢aka oglase in * ISKALEC: zaveda se, da je

se prijavlja nanje. p0§i|ja vecina prostih del skritih, zato

v . : uporablja pristop prodajalca: ve,
prosnje na SIEpO In upa, kaj prodaja; isCe in Studira
da ga bodo izbrali. stranke; kontaktira jih in skusa

dobiti sestanek.

Pasivhe metode iskanja Aktivne metode iskanja

Zaposlitveni oglasi Mrezenje
Vpis v baze Zivljenjepisov Zaposlitveni sejmi
Zavod za zaposlovanje Multiplicirana prisotnost
Posiljanje prosenj “na slepo” Usmerjeno klicanje delodajalcev

ﬂ MojeDelo



Pristop: Do dela brez razpisa

zdelaj popoln karierni profil

Ugotovi, kaj je tvoja storitev. Kaj prodajas?
Definiraj svoje ciljno delovno mesto

zdelaj listo 100 podjetij, kjer zelis delati

RazisCi potrebe podjetij
zdelaj pisno predstavitev (CV + spremno pismo

N o Uk W

. AKCUA: klic, prijava, mrezenje

a MojeDelo



Kaj zanima kadrovika / delodajalcgyd

Kadrovik / delodajalec vas ocenjuje po 3 kriterijih:
1) USTREZNOST

2)STROKOVNA USTREZNOST

3) KREDIBILNOST

Predvsem pa se sprasuje, ali ne bo storil napake, ce
vas zaposli. Ce jo bo, bo imelo podjetje tezave, on
pa sitnosti s sefom ali poslovno izgubo




Zivljenjepis: 5 obveznih elementov

Kdo sem & kako koristim (max 500 znakov)
Kaksno delo iscem (max 500 znakov)
Delovne izkusnje + uspehi

zobrazba + uporabna znanja

Kontakt

A S

ﬂ MojeDelo



Kako koristim & zeleno delo

Miad, uspesen trinik storitev Kontaktni podatki:

Na kratko o meni:

sern odliten prodajalec, komunikator in prganizator. W
prodajnem delu najdem zadoveljstve in izpolnitev osebnih
ciljev. Klub mladosti imam izkusnje z yodenjem in
motiviranjem sedelavcey. Odliéno poznam trg izabraievanj,
ponudnike in zainteresirane kupce na njem.

jeleno delovno mesto: .
Franc lzvajalec

Odmevna pot 7
8000 Novo mesto

jitem pozicijo v podjetju, ki potrebuje osebo z odliénimi
urganizaci]skimi in prodajnimi spnsahnustmi ter 5
poznavanjem trga in prodaje izobrafevan). IzkuSen W

javnem nastopanju pred pntencialnimi strankami, uspesen
fmn:.inajaleu@mail,si

vodja timov, motiviran za prodajo.
077 777717

a MojeDelo



Kronoloski vs. funkcijski CV

Zdeli orek _Etudzntskegusei VisD sermn Dlﬂb”ﬂ nasiednje I'Zku-vﬂ Ll
) i

Cisti racuni d.o.p, Delovne jzkusnje:

Referen
t
Opis delownih na) og: ka v rafunovodstyy

Asistiranje pri voden Trienje prodajni zastopnik 23 izobraievalno literatura ¥ podjetjy poutna knjigd. d. d.

;}il;:nmdsﬁh pnmﬁji"ags';:ﬁé !(ﬂji‘gé‘ asistiranie ori pelo vkljutuje telefonsko in terensko trienje. Pa domovih izvajam predstavitve
Uspehi: un DOV, skrbnica dalgggaﬂé pri ﬁnanEnErL p':: d sobraZevalnih uspesnic manjéim skupinam judi. Pripravil sem nova prodaine
Nauiila sem nih strank, L ctrategijo, kije 3 pet pdstotkov povetala pradajo podjetja. Magrajen sem il za
/ Uspeino pr E'::EI;DPDIHE izdelave finang drugega najboljiega prodajalea ¥ podjetiu.
2 SEmastojn no-racunay .
- gt 21 Jne skrb za 5 vedjih St'anid:sldl}é“ﬂde“ie predsednik frudentskega sveta rilozafske fakultete, padziral in koordiniral delo \
Marija Kovae Erudentskega weta FF wadil sem sestanke in organi:iral Lrevilne projekte 23
50 frpdents [izubra“:nalne {ptaje, potapisna predavana, Fportne prireditve, sejme

Asisg
tentka v rafunovodstyy rabljenih knlig in Etudentske plese). Pri ckoraj vieh Urganiziranih dogadkih sem

Opiz delownin nalog:
5 apravil yvodni nagovar obfinstvu.

Opravij
Jena strok
promets, ubraana prakss, nato del
DOV, pripra o prek 35, izvajan, PouEe-.ranie poutewal sem tedaj lzzivi in skrivnosti poutevanjd, ki je trajal tri mesece in na

obratun
Lis| \ ohresti, va kreditmi
pehi: . i itnih pogodb, vezay, katerem je prisnswcvaln 30 dtudentov. wed predavanji sem predstavil vse vidike
Pridobila znanje o kredit uinkovitega poudevan)a in pomen motiviranostl @ uienje. Tetajnike sem
preveela skrb za pladi inem paslovaniu i spadbujal k pcglt:bljeni diskusiji in jzmenjavi maenj. Gradiva 23 gemminar se
200% - 2011 pladilng promet ju in pogodhah !
vy et - Takaj w pripravil ¥ tiskani in powerpaint ablik. wed tasom Studij eom osnovnobolce in
d.o.o. srednjesolee tudi pouteval angleiki jezik.

Referentl;a " k“ﬂa‘ﬂvudg
tvu pisanje y itudentskem glasily rilozofske fakultete sem abjavil 25 Elankov in prispevkov

taka ¥ slovenskem kot ¥ angleikem jeziku. V podjetjy pouina knjiga priprawljal
prodajna pisma z do bestodstotno yspeinostio [realizirane prodajel.

a MojeDelo.



Spremno pismo: 5 obveznih
elementov

Kdo sem in zakaj vam pisem?

Zakaj sem primeren za Zeleno/razpisano delo?
Zakaj zelim delati ravno za vas?

Napoved naslednjih korakov

Kontakt

A S

a MojeDelo



E MojeDelo.

Jan Mizar
pohidEteena 3
1000 Ljubjara

Tl Gdo 244 444
p-mall; jan@mizar.com

Liuljana, 3. februar 2008
Lesix, d. 0. o
& Mira Leskovar

trplna 32
1004 Lubljana

Prijava na delovno mesto — mizar {pripravni k)

tpaitovani g. Leskowar,

Ma raposlfvonem portalu www. majedelocom Sem e 2elo razvesedl vatega oplasa 3 prosio

deloynic mesto milkarka - pripravnika. Sem lan Mizar o pred kratkim sem zakljuil poklicra Lolo xa
mizarja. Delo 1 lesom me selg wesell, zata iglel swoje lesarsed Tnane uponnlnmtl orl vas, Sa)
shovite kot podietje, K cmogaia miadim mizarjem yellka maolnastiza irpopolnpesans.

gat je mrddno 12 prilpfenega dvieniems2, sem v okedre dosedaniin toisilh Ixosten| e lxdeloval
raziéne wrste in colies paohiitva na pra g lEnih wajah v Salskl delzwnicl. &. profesar Fapowina je bil
yelikakrat zelo nawduden nad moy i kandnimid izdelk {wet 5l lahao prebeneie ¥ pricienam psnem
ariporodilul. Paleg tega sem poradjal deloyno prakso ¥ podjet Hiodl in deske d. o. 0., &jer sem
pridobdl fzkuinje aela na lesnp ohdelovalnin CMC-strallh ter mongadl in povrdinsk oiadelavl
pohdtven i elemento.

wpoje resniEne veselle &0 dela 2z lesom, natandnost 0 wrrajnost pri delu ter Iplja po nenehnem
wienju bl vam lahEo worstll pri vati dejavnostl. Feka bl bl navduten, &e bl lahke delal arlvas raradi
wale pestre werige kakowostnih pahidtvenin produktoy, ki R pralzvedens, kot pudl slowesa
asredotofenasti na mednaredni trge.

vesel bom vaiega marebitnega piowabila na razgoves. wadar koll me nks poidiete na fie efonska
Eewlikal. Masledny feden vas pom tudi sam pokical ¥ fdam w tednu, datum] glege mofnostl Ta
asckno sredanje 2 waril in merebitno sKupno sodelovan|e. e bl Teleli stoplti ¥ stik r mano prE.

{ SEm Yam yedno nd woljo na 028 444 444 all preko p-poste janiE mizar.cam.

1er



Kako te ocenjujejo narazgovoru?

Delodajalec te ocenjuje po 3 kriterijih:
e Ustreznost (ali pases v firmo?)
e Strokovna ustreznost (ali imas prava znanja?)

* Kredibilnost (ali ti lahko verjamem?)

+ Konsistentnost skozi celoten proces

ﬂ MojeDelo



4 P-ji Iskanja Jjoba

PRISTOP

PREDSTAVITEV

PREPRICANJA




Iskanje dela je kot avtostop
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Vasa osebnost steje!

Vase idealno
delo

Vrednote



i ps

... bodimo morsk

Zato




Hvala za pozornosm iw\ﬂ

& mojepelo.cor

Izberi prihodnost
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