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Zacetek nateCaja Henkel Innovation Challenge

IS€emo pametne glavce

Disseldorf — Od tega trenutka naprej se je mogoce prijaviti k sodelovanju v
osmem natec¢aju Henkel Innovation Challenge, ki poteka pod geslom
Ustvarjaj. UCi se. Rasti (Create. Learn. Grow.). Henkel vabi Studente s celega

sveta, da posljejo svoje vizionarske ideje za trajnostne izdelke in tehnologije.

Studenti vseh S$tudijskih smeri iz 28 drzav lahko prevzamejo viogo Business
Development menedzerja in se do 10. decembra 2014 s svojimi inovativnimi idejami

prijavijo na www.henkelchallenge.com. Pogoji za sodelovanje na mednarodnem

natecaju so preprosti: timi, ki Stejejo po dva €lana, predlozijo koncept ideje za enega
od treh poslovnih sektorjev: Lepila in Tehnologije, Beauty Care ali Pralna sredstva in
Cistila. Na podlagi trznih trendov in izzivov, ki jih predvidevajo za leto 2050, razvijejo
ideje, ki so v skladu s strategijo trajnostnega razvoja Henkla. Zirija, sestavljena iz
Henklovih menedZerjev, izbere najboljSe ekipe, ki bodo spomladi 2015 sodelovale na
mednarodnem finalu na Dunaju. Zmagovalni tim €aka vozovnica "Okoli sveta" v
vrednosti 10.000 €; tima, ki bosta zasedla drugo in tretje mesto, pa bosta prejela
potovalni vav€er. Poleg tega se bodo vsi trije zmagovalni timi srecali s predsednikom
Henklovega upravnega odbora g. Kasperjem Rorstedom in mu predstavili svoj

inovativni koncept.

Program mentorstva in priloznosti za kariero
Ves Cas poteka nateCaja bodo kandidati delezni Siroke podpore: "Vsem polfinalistom

bodo za mentorje dodeljeni izkuSeni Henklovi menedzerji, ki jih bodo spremljali in jim
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svetovali. Tako bodo Studenti pridobili dragocene prakticne izkuSnje, Ze zgodaj
navezali osebne stike s podjetjem in dobili priloZznost, da se pozanimajo o moznostih
za kariero," pove Jens Plinke, vodja Korporativhega razvoja blagovne znamke
podjetja. Poleg individualne podpore bo vsem timom Ze ob prijavi omogocen dostop

do celovite ponudbe e-u€enja in spletnih seminarjev.

LetoSnja novost so dvodnevni seminarji zaposlovanja, ki potekajo v ¢asu natecaja,
kjer bodo Henklovi menedzerji pomagali udelezencem pri razvoju njihovih konceptov.
Hkrati bodo potekali intervjuji, poleg tega pa bodo podane tudi konkretne ponudbe za
pripravnisStva. "Pri€akujemo, da bodo Studenti kombinacijo vpogleda v podjetje in
neposredne ponudbe za pripravnistvo dobro sprejeli,” Se doda Plinke. Natecaj
Henkel Innovation Challenge je pomemben element nase globalne strategije razvoja
blagovne znamke podjetja in izjemna priloznost, da ze v zgodnji fazi spoznamo
inovativne Studente s Cutom za odgovornost in s podjetniSkim duhom ter jih

navdusimo za Henkel."

Vec informacij na www.henkelchallenge.com in www.facebook.com/henkelchallenge.

Informacije o karieri in moznostih za sprejem v delovho razmerje na

www.henkel.de/karriere.

**%x

Henkel z vodilnimi blagovnimi znamkami in tehnologijami posluje po vsem svetu na treh poslovnih
podrogjih: Pralna sredstva in Cistila, Beauty Care ter Lepila in Tehnologije. Druzba je bila ustanovljena
leta 1876. Z blagovnimi znamkami, kot so Persil, Schwarzkopf in Loctite, zaseda vodilne trzne
poloZaje tako v segmentu potrosniSkih dobrin kot tudi na podro¢ju izdelkov za industrijsko uporabo.
Zaposluje okoli 47.000 sodelavcev. Poroga o 16,4 milijarde evrov prihodkov od prodaje in 2,5 milijarde
evrov dobi¢ka iz poslovanja v poslovnem letu 2013. Prednostne delnice druzbe Henkel kotirajo na
nemskem borznem indeksu DAX.

Blanka Zerjav Dubravka Rebernak
Human Resources Manager, Adria Region odnosi z javnostmi,
Henkel Maribor d.o.o. Henkel Maribor, d.o.o.
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2000 Maribor, Industrijska ulica 23 Henkel Slovenija, d.o.o.

tel: ++386 2 2222 158 tel.: +386 2 2222 552

E-mail: Blanka.Zerjav@henkel.com E-mail: dubravka.rebernak@si.henkel.com
www.henkel.si www.henkel.si
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