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MOJ KARIERNI NAČRT

Izpolni osnovni karierni načrt, ki ti bo služil kot smernica pri doseganju kariernega uspeha. Pomagaš si lahko z vprašalniki, ki so brezplačno dostopni na spletu ali se obrneš na kariernega svetovalca Kariernega centra UM. Za učinkovitejšo pripravo in morebitne dileme pri izpolnjevanju kariernega načrta ter pridobitvijo strokovnega mnenja, izpolni karierni načrt in se prijavi na karierno svetovanje.  


1. OSNOVNI PODATKI O MENI

Ime in priimek: Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
Fakulteta: Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
Stopnja študija: Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
Študijski program: Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.

2. KAKŠEN_A SEM IN KAJ PONUJAM

Povzemi, kakšne so tvoje osebnostne lastnosti, interesi, vrednote, kompetence in motivi. Navedene lastnosti opiši.

MOJE OSEBNOSTNE LASTNOSTI
Opiši, kakšna oseba si, katere so tvoje lastnosti.
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	POMOČ?
· Testiranje vedenjskega sloga z orodjem DISC Flow (za dostop se prijavi na svetovanje) 
· Vprašalnik osebnostnih lastnosti
· Delovni list osebnostne lastnosti








MOJI INTERESI
Opiši, kaj te zanima, veseli.
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	POMOČ?
· Karierno svetovanje 
· Hollandov test (Kateri je vaš interesni tip)



MOJE VREDNOTE, KOMPETENCE, MOTIVI
Opiši, kaj ti veliko pomeni, kaj znaš in kaj te motivira. 
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	POMOČ?
· Karierno svetovanje 
· Vprašalniki za samooceno kompetenc
· Vprašalnik lastnosti in motivi





3. RAZISKOVANJE MOŽNOSTI

Povzemi, kako boš raziskal_a možnosti v okolju za razvoj svoje kariere, ki so skladne s tvojimi lastnostmi (ugotovitvami v prvi točki kariernega načrta). Raziskovanje možnosti naj se nanaša na spodaj opredeljene kategorije: kateri poklici te zanimajo, katerih izobraževanj se boš udeležil_a, kako boš vstopil_a v stik z delodajalci oz. raziskal_a trg dela, kakšno delovno okolje je primerno zate.
 
KATERI POKLICI ME ZANIMAJO
Naštej poklice, ki bi jih želel_a opravljati. Pri tem upoštevaj ugotovitve iz 1. točke kariernega načrta.
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	POMOČ?
· Skupine poklicev



KATERIH IZOBRAŽEVANJ SE BOM UDELEŽIL_A
Napiši, katerih formalnih in neformalnih izobraževanj (ali zgolj teme) se boš udeležil_a in bodo pripomogle k razvoju tvoje kariere.
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	POMOČ?
· Dogodki Kariernega centra Univerze v Mariboru
· Vsi dogodki Univerze v Mariboru 







KAKO BOM VSTOPIL_A V STIK Z DELODAJALCI
Napiši, na kakšne načine boš stopil_a v stik z delodajalci (npr. študentsko/dijaško/prostovoljno delo, telefonski stik, seminarske naloge za potrebe podjetja, pošiljanje ponudb za delo).
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	POMOČ?
· Platforma Karierni:UM za mreženje in povezovanje z delodajalci.



KAKŠNO DELOVNO OKOLJE JE PRIMERNO ZAME
Napiši, v kakšnem delovnem okolju bi želel_a delati in kaj ti je v delovnem okolju pomembno.
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.




4. MOJ CILJ/VIZIJA NA PODROČJU KARIERE
Opredeli, kakšna je tvoja vizija na področju kariere, kje se vidiš čez 5-10 let. Smiselno je, da pri postavljanju cilja upoštevaš SMART metodo. Tako naj bo cilj specifičen (jasno naj bo, na kaj se nanaša), merljiv (jasno naj bo, kdaj je cilj dosežen), dosegljiv (glede na lastnosti in okoliščine, v katerih ga lahko dosežeš), smiseln (zate in tvojo kariero) in časovno omejen (do kdaj ga boš dosegel_a).
MOJ VELIKI CILJ/VIZIJA NA PODROČJU KARIERE V 5-10 LETIH
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	POMOČ?
· Karierno svetovanje



SWOT ANALIZA
Analiziraj sebe in okoliščine, v katerih si, v zvezi z doseganjem cilja, ki si ga zastavil_a zgoraj. 
	Moje prednosti
Vpiši svoje lastnosti, ki bi lahko prispevale k doseganju cilja.
Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.

	Priložnosti v okolju
Vpiši okoliščine, ki bi lahko prispevale k doseganju cilja.
Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.



	Moje pomanjkljivosti
Vpiši lastnosti, ki bi te lahko ovirale na poti do cilja.
Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.

	Nevarnosti v okolju
Vpiši okoliščine, ki bi lahko bila ovira na poti do cilja.
Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.



	POMEMBNO! 
· Preglej napisano in razmisli, ali si glede na to, kar si napisal_a v zgornjo tabelo, zastavil_a ustrezen cilj. Če nisi, še enkrat razmisli o svojem velikem cilju/ viziji in ga spremeni.



PODCILJI
Opredeli korake (podcilje), ki jih boš opravil_a za doseganje velikega cilja/vizije. Tudi ti koraki naj bodo opredeljeni v skladu s SMART metodo, tj. specifični (jasno naj bo, na kaj se nanašajo), merljivi (jasno naj bo, kdaj so koraki doseženi), dosegljivi (glede na lastnosti in okoliščine, v katerih jih lahko dosežeš), smiselni (zate in tvojo kariero) in časovno omejeni (do kdaj jih boš dosegel_a). 
	PODCILJ 1 
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	PODCILJ 2 
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	PODCILJ 3 
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	PODCILJ 4
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.
	PODCILJ 5
	Klikni ali tapni tukaj, če želiš vnesti besedilo.


5. POT DO CILJEV
Za vsak korak do cilja opredeli načrtovane aktivnosti v zvezi s kompetencami, veščinami, znanji, ki jih boš pridobil_a, kdo, kako in kdaj lahko pomaga pri doseganju zastavljenega podcilja, s katerimi delodajalci, kako in kdaj boš predvidoma sodeloval_a ter druge aktivnosti, ki jih boš izvedel_a, da bi dosegel_a podcilj. 
PODCILJ 1:
Vpiši znanja, kompetence in veščine, ki jih je smiselno pridobiti glede na zastavljen podcilj, kako in do kdaj jih boš pridobil_a.
	Znanja, kompetence, veščine
	Kako jih bom pridobil_a
	Do kdaj jih bom pridobil_a

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.


Vpiši, kdo, kako in kdaj ti lahko pomaga pri doseganju zastavljenega podcilja. Razmisli tudi o kariernem svetovanju v Kariernem centru UM.
	Pravna oseba
	Posameznik
	Funkcija
	Način pomoči
	Pričetek izvedbe

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Če je za doseganje podcilja smiselno vzpostaviti stik z delodajalci, opredeli, s katerimi delodajalci in kako boš predvidoma sodeloval_a ter do kdaj bo stik vzpostavljen.
	Delodajalec
	Način sodelovanja
	Do kdaj bo stik vzpostavljen

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Vpiši, katere aktivnosti je še smiselno opraviti glede na zastavljen podcilj in do kdaj jih boš opravil_a. 
	Aktivnost
	Termin izvedbe

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.




PODCILJ 2:
Vpiši znanja, kompetence in veščine, ki jih je smiselno pridobiti glede na zastavljen podcilj, kako in do kdaj jih boš pridobil_a.
	Znanja, kompetence, veščine
	Kako jih bom pridobil_a
	Do kdaj jih bom pridobil_a

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Vpiši, kdo, kako in kdaj ti lahko pomaga pri doseganju zastavljenega podcilja. Razmisli tudi o kariernem svetovanju v Kariernem centru UM.
	Pravna oseba
	Posameznik
	Funkcija
	Način pomoči
	Pričetek izvedbe

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Če je za doseganje podcilja smiselno vzpostaviti stik z delodajalci, opredeli, s katerimi delodajalci in kako boš predvidoma sodeloval_a ter do kdaj bo stik vzpostavljen.
	Delodajalec
	Način sodelovanja
	Do kdaj bo stik vzpostavljen

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Vpiši, katere aktivnosti je še smiselno opraviti glede na zastavljen podcilj in do kdaj jih boš opravil_a. 
	Aktivnost
	Termin izvedbe

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.


PODCILJ 3:
Vpiši znanja, kompetence in veščine, ki jih je smiselno pridobiti glede na zastavljen podcilj, kako in do kdaj jih boš pridobil_a.
	Znanja, kompetence, veščine
	Kako jih bom pridobil_a
	Do kdaj jih bom pridobil_a

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Vpiši, kdo, kako in kdaj ti lahko pomaga pri doseganju zastavljenega podcilja. Razmisli tudi o kariernem svetovanju v Kariernem centru UM.
	Delodajalec
	Način sodelovanja
	Do kdaj bo stik vzpostavljen

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Če je za doseganje podcilja smiselno vzpostaviti stik z delodajalci, opredeli, s katerimi delodajalci in kako boš predvidoma sodeloval_a ter do kdaj bo stik vzpostavljen.
	Delodajalec
	Način sodelovanja
	Do kdaj bo stik vzpostavljen

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Vpiši, katere aktivnosti je še smiselno opraviti glede na zastavljen podcilj in do kdaj jih boš opravil_a. 
	Aktivnost
	Termin izvedbe

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.


PODCILJ 4:
Vpiši znanja, kompetence in veščine, ki jih je smiselno pridobiti glede na zastavljen podcilj, kako in do kdaj jih boš pridobil_a.
	Znanja, kompetence, veščine
	Kako jih bom pridobil_a
	Do kdaj jih bom pridobil_a

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Vpiši, kdo, kako in kdaj ti lahko pomaga pri doseganju zastavljenega podcilja. Razmisli tudi o kariernem svetovanju v Kariernem centru UM.
	Delodajalec
	Način sodelovanja
	Do kdaj bo stik vzpostavljen

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Če je za doseganje podcilja smiselno vzpostaviti stik z delodajalci, opredeli, s katerimi delodajalci in kako boš predvidoma sodeloval_a ter do kdaj bo stik vzpostavljen.
	Delodajalec
	Način sodelovanja
	Do kdaj bo stik vzpostavljen

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Vpiši, katere aktivnosti je še smiselno opraviti glede na zastavljen podcilj in do kdaj jih boš opravil_a. 
	Aktivnost
	Termin izvedbe

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.






PODCILJ 5:
Vpiši znanja, kompetence in veščine, ki jih je smiselno pridobiti glede na zastavljen podcilj, kako in do kdaj jih boš pridobil_a.
	Znanja, kompetence, veščine
	Kako jih bom pridobil_a
	Do kdaj jih bom pridobil_a

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Vpiši, kdo, kako in kdaj ti lahko pomaga pri doseganju zastavljenega podcilja. Razmisli tudi o kariernem svetovanju v Kariernem centru UM.
	Delodajalec
	Način sodelovanja
	Do kdaj bo stik vzpostavljen

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Če je za doseganje podcilja smiselno vzpostaviti stik z delodajalci, opredeli, s katerimi delodajalci in kako boš predvidoma sodeloval_a ter do kdaj bo stik vzpostavljen.
	Delodajalec
	Način sodelovanja
	Do kdaj bo stik vzpostavljen

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.

Vpiši, katere aktivnosti je še smiselno opraviti glede na zastavljen podcilj in do kdaj jih boš opravil_a. 
	Aktivnost
	Termin izvedbe

	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.
	Vnesti besedilo.	Vnesti besedilo.


6. EVALVACIJA NAČRTOVANIH AKTIVNOSTI
POMEMBNO! Načrtovanje kariere je dinamičen proces. Tako je smiselno po oblikovanju celotnega kariernega načrta preveriti, ali smo že skozi načrtovanje ugotovili, da je bodisi potrebno izvesti dodatne aktivnosti za doseganje kariernega uspeha, ali pa morda spremeniti/prilagoditi katerega od podciljev in aktivnosti, povezanih z njim. 

Opredeli, ali boš glede na načrtovano dosegel_a veliki cilj! ☐ DA ☐ NE
Če si odgovoril_a z DA, začni z izvedbo aktivnosti za doseganje velikega cilja, v skladu s kariernim načrtom, če si odgovoril_a z NE, se vrni k podciljem in razmisli, kako bi jih spremenil_a in kako bi smiselno prilagodil_a aktivnosti za doseganje posameznega podcilja.

7. PREDLAGANE PRILOGE H KARIERNEMU NAČRTU
Opredeli, ali imaš pripravljene navedene dokumente in ali jih želiš izboljšati/pripraviti ter do kdaj.
ŽIVLJENJEPIS 
Označi, katera od spodnji možnosti velja zate:
	Imam pripravljen in v končni obliki.
	☐ DA ☐ NE

	Imam pripravljen, vendar ga želim izboljšati.
	☐ DA ☐ NE

	Nimam pripravljenega, a ga bom pripravil_a.
	☐ DA ☐ NE

	Nimam pripravljenega in ga še ne bom pripravil_a.
	☐ DA ☐ NE

	Drugo (vpiši kaj): Vnesti besedilo.
	☐ DA ☐ NE

	POMOČ? 
· Karierno svetovanje





SPREMNO PISMO 
Označi, katera od spodnji možnosti velja zate:
	Imam pripravljeno in v končni obliki.
	☐ DA ☐ NE

	Imam pripravljeno, vendar ga želim izboljšati.
	☐ DA ☐ NE

	Nimam pripravljenega, a ga bom pripravil_a.
	☐ DA ☐ NE

	Nimam pripravljenega in ga še ne bom pripravil_a.
	☐ DA ☐ NE

	Drugo (vpiši kaj): Vnesti besedilo.
	☐ DA ☐ NE

	POMOČ? 
· Karierno svetovanje




KARIERNI PORTFOLIO 
Označi, katera od spodnji možnosti velja zate:
	Imam pripravljenega in v končni obliki.
	☐ DA ☐ NE

	Imam pripravljenega, vendar ga želim izboljšati.
	☐ DA ☐ NE

	Nimam pripravljenega, a ga bom pripravil/-a.
	☐ DA ☐ NE

	Nimam pripravljenega in ga še ne bom pripravil/-a.
	☐ DA ☐ NE

	Drugo (vpiši kaj): Vnesti besedilo.
	☐ DA ☐ NE

	POMOČ? 
· Karierno svetovanje




ČESTITAMO! Uspešno si izpolnil_a karierni načrt. Opravil_a si prvi korak, sedaj pa se aktivno loti uresničevanja tega, kar si zapisal_a. Razmisli tudi, ali se ti zdi smiselno, da karierni načrt pregleda karierni svetovalec. V sodelovanju s kariernim svetovalcem boš karierni načrt lahko dopolnil_a, hkrati pa se boš lahko nanj obrnil_a v času uresničevanja svojega načrta. Karierni svetovalec te lahko dodatno usmerja in vodi ter tudi nakaže prednosti in pomanjkljivosti pripravljenega. Prijavi se na karierno svetovanje. Želimo ti veliko uspeha na svoji karierni poti.

Ekipa Kariernega centra Univerze v Mariboru 
Univerza v Mariboru, Karierni center Univerze v Mariboru, Slomškov trg 15, 2000 Maribor, karierni.center@um.si, http://kc.um.si
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