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T\) Vizija razvoja Zavoda Nefiks gre v smer, da neformalno pridobljeno
znanje pri zaposlovanju mladih postane enakovredno formalnemu, ki
Q ga mladi dokazujejo z Nefiksom - vodilnim orodjem za belezenje
neformalno pridobljenega znanja.

¢ @. Q Poslanstvo zavoda je, da mladim in mladinskim organizacijam
o/ \&/ \o pomagamo pri beleZenju, predstavljanju in promoviranju neformalno
pridobljenega znanja in kompetenc. Prav tako je namen Zavoda

mladim pomagati pri kariernem razvoju in zaposlovanju.

-
I Ukrepe za pomoc¢ mladim pri kariernem razvoju se nahajajo v nasi brosuri (klik) ali na spletni I
I I
| strani Talentiran.si, kjer se lahko seznanite z nasimi aktualnimi projekti. |

_|

NEFIKS ZAPOSLITVENE RESITVE - mladi z nizom izobrazevanje pridobijo kompetence,
ki jih delodajalci iS¢ejo pri iskalcih zaposlitve.

KOLEGICE - mlade izobrazene Zenske is¢ejo svojo zaposlitveno pot.
- uenje jezika preko aktivnega pogovarjanja (konverzacije).
KARIERNI KLUBI - dijake spodbudimo k razmisljanju o svojo karierni prihodnosti.
MEDNARODNI PROJEKTI - mednarodno udejstvovanje (potovanja, izmenjave, izobrazevanja, idr.)

Vpisovnanje v - za boljso predstavitev na trgu dela mladi belezijo vse svoje izkusnje
potrjenje s strani delodajalca in jih prilozijo svojemu CV-ju.
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